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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ANO 2022

PAULA ALEJANDRA BELTRAN CACERES LICENCIA RESOLUCION Ne° 25-0376 DE 2020, CURSO DE 50 HORAS RCO-0002

Capacitar a los trabajadores segun los requerimientos del SG - SST

Todos los trabajadores de la empresa incluidos contratistas
A
Ejecucion hasta el 90% de las capacitaciones programadas

PLAZO D R ADO PARA ) O

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD DURANTE EL ANO 2022

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

Todo el personal que tenga relacion con Registro de asistencia
. . . la empresa o que ingrese por primera firmada por los
Induccion y reér;iucuon del SG vez 100% Coordinador del SG-SST [trabajadores
participantes de la
actividad
0%
Capacitacion al COPASST Miembros del COPASST Coordinador del SG-SST
0%
0% )
Cuando exista el reporte
Capacitacion al CLL Miembros del CLL Coordinador del SG-SST | de alguna enfermedad
laboral
0%
Personal operativo 0 eglzro e IaSIS encia
- . irmada por los
Capacnacm‘n en uso cuidado y 0% Coordinador del SG-SST |[trabajadores
manejo de los EPP e
participantes de la
actividad
Personal operativo - Registro de asistencia
Capacitacion en Manejo de firmada por los
P A g 0% Coordinador del SG-SST |trabajadores
quimicos o
participantes de la
actividad
Canacitaci ) Personal Operativo 0 €egistro e?as encia
apacn‘a(:lon‘ en riego 0% Coordinador del SG-SST |rma_da por los
Biologico trabajadores
participan I
Todo el personal egistro de asistencia
Capacitacion en higiene 0% Coordinador del SG-SST flrmaqa por los
postural trabajadores
participan I
Todo el personal egistro de asistencia
Capacitacion en pausas activas 100% Coordinador del SG-SST f|rma_da por los
trabajadores
participan I
- Todo el personal egistro de asistencia
Car:;["tra;'eosn e;;”;:;ﬂid:ges P - 0% Coordinador del SG-SST firmada por los Bienestar social y estimulos de la empresa con los
t)r/abajo trabajadores empleados
o Personal operativo que ejecute labvores - <egistro de asistencia
Capacnaclon en lanueva en alturas 10004 Canrdinadar dal QCA.QQT firmada por los
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ANO 2022

trabajadores

Capacitacion en desconexion

Todo el personal

egistro de asistencia
firmada por los

Bienestar social y estimulos de la empresa con los

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

TIPO DE RECURSOS

HUMANOS

0% Coordinador del SG-SST N
laboral trabajadores empleados
participantes de la
Capacitaci od Brigada de emergencias " eglsdro e ?5'5 encia
apaci aclon.uso y manejo de 0% Coordinador del SG-SST |rma_ a por los
extintores trabajadores
participantes de la
Copacitaci . Personal que ejecute labores en alturas ) e
apacitacion entrenamiento y firmada por los
reentrenamiento en trabajo en 0% Coordinador del SG-SST (trabajadores
alturas participantes de la
actividad
Capacitacion en riesgos y Todo el personal - ?eglsc:ro de ?sstenma
peligros alos que estan " Irma_ a por los
expuestos los trabajadores de 0% Coordinador del SG-SST [trabajadores
acuerdo ala GTC45 participantes de la
actividad
Canacitaci bridada d Brigada de emergencias " eglsdro e ?5'5 encia
apacitacion a brigada de 0% Coordinador del SG-SST |I'1202 Por 10
emergencia 33% trabajadores
participantes de la
c o ] personal operativo " eglsdro e Ias' encia
apacltaclon. .en primeros 0% Coordinador del SG-SST |rma‘ a por los
auxilios trabajadores
participantes de la
capacitacion en seguridad | Personal operativo i eglsdro e IaS| encia
industrial y manejo de cloro 100% Coordinador del SG-SST |'"mada por jos
as trabajadores
9 participantes de la
egistro de asistencia
Integracion bienestar social |Todo el personal 100% Coordinador del SG-SST firmada por los

trabajadores
participantes de la

16

5. RECURSOS ASIGNADOS
DETALLE

Alta direccion (representante legal/gerente) coordinador del SG-SST, trabajadores y contratistas

OBSERVACIONES

TECNICOS [Computadores, video beam, impresoras

FINANCIEROS

Presupuesto anual destinado al SG-SST 2022

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

LOCATIVOS

Sala de juntas de la empresa

6. MEDICION Y SEGUIMIEN

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 3 0 1 1 1 5 1 3 0 0 16
Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 7
FORMULA o
Actividades programadas

RESULTADO 100% 100% | 100% | 100% [ 0% 0% 0% 0% 44%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%

ANALISIS DE DATOS
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